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COMFEFAFORRD D MUSICA
D1 AVELLING

- CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICULARE
TRA

SOGGETTO PROMOTORE

Conservatorio Statale di Musica “D. Cimarosa”
CODICE FISCALE/PARTITAIVA 80005510641

raiiresentato dal Direttore Prof.ssa Maria Gabriella Della Sala, _

in qualita di legale rappresentante, domiciliato per la carica presso I'Istituzione AFAM in Avellino prov. AV
all'indirizzo Via Circumvallazione n. 156 CAP 83100.
E

SOGGETTO OSPITANTE

Splash Recording Studio

con sede legale in Via Jannelli, 51
Traversa Privata Acquedotto Campano
80131 Napoli (ltaly)

C.F. e PIVA 00761900638

PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
al’art.18, comma 1 lett. a}, delta legge 11.196 det 24 grugno 1997, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico;
VISTO il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge n.196 del
24 giugno 1997, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale con decreto n.142 del 25 marzo 1998; VISTO I'art. 10 del D.M. n.270 del 22 Ottobre 2004, recante norme
sugli obiettivi e le attivita formative qualificanti delle classi;
visto che I'attivazione di tirocini curriculari & riservata alle istituzioni presso le quali risulta iscritto il tirocinante o a
soggetti ad essa collegati in possesso dei requisiti previsti per I'attivazione dei tirccini.
S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1
Soggetti della Convenzione

i soggetto ospitante SPLASH RECORDING STUDIO si impegna ad accogliere presso la sua struttura:

- i soggetti in possesso degli specifici requisiti previsti dagli Indirizzi regionali e di seguito denominati

collettivamente “tirocinante”

per lo svolgimento di un Tirocinio curriculare su proposta del soggetto promotore.
Per Tirocini formativi curriculari si fa riferimerto a esperienze formative ed orientative df persone iscritte e frequentonti
un percorso di istruzione o formozione di livello secondario, terziario, dottorati, master universitari o realizzati da
istituti di alta formazione accreditati da enti riconosciuti in ambito nazionale o internazionale, e in generale percorsi

formativi che rilasciano un titolo o una certificazione con valore pubblico. Essi sono finalizzati all’acquisizione degli




obiettivi di apprendimento specifici del percorso stesso, previsti nei relativi piani di studic, realizzati nelf'ambito della

durata complessiva del percorso, anche se svolto al di fuori del periodo def calendario scolastico o accademico.

ARTICOLO 2
Oggetto della Convenzione
1. H tirocinio sara svoito nell’arco temporale definito nel Progetto Formativo Individuale. La durata del tirocinio &
stabilita dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. Eventuali periodi di sospensione non
concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.
2. La durata sopra definita potra essere prorogata nel rispetto delle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei
piani formativi, previo accordo tra le parti [soggetto promotore, soggetto ospitante & tirocinante}, e fermi restando

tutti gli obblighi definiti con questa Convenzione e nel Progetto Formativo Individuale.

ARTICOLO 3
Progetto Formativo Individuale
1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti dal Progetto Formativo Individuale che
deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante e costituisce parte integrante della presente Convenzione;
2. Le parti si obbligano a garantire al tirocinante la formazione prevista nel Progetto Formativo Individuale, anche
attraverso le funzioni di tutoraggio di cui all’articolo 2.3 degli Indirizzi regionali e la formazione in materia di salute
e sicurezza secondo quanto previsto dal successivo art. 7;
3. Le parti concordano che il tirocinante:

- durante lo svolgimento del tirocinio & tenuto a svolgere le attivitd previste dal progetto formative individuale
e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, osservando gli orari concordati,
rispettando 'ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attivita di tirocinio con I'attivita del
datore di lavoro;

- deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed in particolare garantire
I'effetiva frequenza alle attivitd formative erogate ai sensi del D.Lgs 81/08 “Testo unico sulla sicurezza sul
lavoro”;

- deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito

ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ARTICOLO 4
Le funzioni di tutoraggio
1. Durante lo svoigimento det tirocinio le attivity sono seguite & verificate dat tutor detl soggetto promotore e dal
tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto Formativo Individuale. Ciascuna delle parti potra effettuare
motivate sostituzioni del personale indicato in awvio, previa comunicazione alle parti interessate (tirocinante e

soggetto promotore o soggetto ospitante).




2. |l tutor del soggetto promotore & individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizz regionali; elabora,
d’intesa con il tutor del soggetto ospitante, il Progetto Formativo Individuale e si occupa dell’organizzazione e del
monitoraggio del tirocinio e delle attestazioni finali.

3. |l tutor del soggetto ospitante & nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali; & responsabile
dell’attuazione del Progetto Formativo Individuale e dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di
lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche curando la registrazione dell'effettivo svolgimento delle attivita
previste nel Progetto Formativo Individuale.

4. Lavalutazione e certificazione dei risultati dell’attivita svolta, sulla base della validazione operata anche dal tutor

azlendale, avviene nell’ambito della certificazione complessiva del percorso formativo.

ARTICOLO 5
indennita di partecipazione
1. In merito alla eventuale corresponsione al tirocinante dell'indennita di partecipazione, nel rispetto di quanto

disciplinato degli Indirizzi regionali, le parti concordano che non é prevista un’indennita.

ARTICOLO 6
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie
1. Wtirocinante & assicurato:

a) Presso I'istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dal

soggetto promotore.
b) Presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi da soggetto promotore.

2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivitd eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori della

sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel Progetto Formativo individuale.

ARTICOLO 7
Durata della Convenzione

La presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha la durata di 1 anno solare, salvo disdetta comunicata

per iscritto da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza; non & previsto il tacito rinnove.

ARTICOLO 8
Sospensione e recesso anticipato del tirocinio
It tirocinante ha diritto ad una sospensione det tirocinio per congedi di maternita e paternita obbligatoria ai sensi deifa
normativa in vigore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o malattia di lunga durata, intendendosi per tali,
quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari per singolo evento.
Il tirocinio pud, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari

consecutivi. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.




Il tirocinio pud essere interrotto dal tirocinante, il quale & tenuto a darne motivata comunicazione scritta al tutor del
soggetto ospitante e al tutor del soggetto promotore. ll tirocinio pud essere interrotto dal soggetto ospitante o dal
soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilita a
conseguire gli obiettivi formativi del Progetto; le motivazioni a sostegno dell’interruzione devono risultare da apposita
relazione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti fafsi, richiamate

tto promotore e il
'bf/

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativ;

vincoli e degli obblighi DI LEGGE.

] soggetto | Conservatorio di Musica «D. Cimarosa» di

promotore Avellino
il soggetto

Splash Recording Studio
ospitante







