VERBALE DI CONFRONTO

Confronto' svolto ai sensi dell’articnlo 149; comma. 8, pimto b3) de! Contratto nazicnale
collettive di lavoro del comparto Istruzione e teeren del 18/01/2024, art. 149, comma 8, pufo
b2) in merite ai eriteri generali defle modalid atiuative del tavoro agile ¢ del lavoro da temoto
nenehé | criteri di prioritd per Pacoesso agli stesst,

H giorno 18 febbraio 2025, alle ore 14.00, presso fa sede del Conservatorio Domenico Cimardsa
di Avelline ha avuto lnogo, in wodalitd mista, ncontro tra la delegazions di parie Pabblicu
rappresentata dal Direttore Professoressa. Maria Gabriclla Dells Sald, assistita dal Divettors
Ammiltistrativo, Dottor Masstmiliano Michetti:
¢ It parte Sinducale per la quale soto presenti:
Professor Luigi lzzo, RSU;
Signora Roberta Ciaramelln, RSA Gilda-Unams,
Signor Andrea Castaldo, RSA Asicf,
it presenza,
Professoressa Brika Pieariells, searelario FLO-CGIL Avell i~ territoriale:
Dottoressa Francesca Zarbo, RSA FLC:CGIL:
Professor Raffaele Maisano, responsabile GILDA-UNAMS - nazionale;
Daotloressa Maria Grazia Morot, resposisabile GILDA UNAMS — nazionale,
da remoto,
Articolo 1
Individuazione delle catoporie di personal che possona accedere ot lavoro apile

L [l lavoro agile ¢ rivelto al personale, con conteatio a tempo indeterminato o determinato,
appartenente alle seguentt AREE funzionali:
Arca Assistenti
Atea Funzionari;
Area degli Avcompagnatori ul planoforte e el clavicembalo
Area delle Elevate Qualificaziont;

2, 'In caso di accesso al lavoro agile di lavoratord a tempo parziale, le giornate in madalifd di
lavoro agile svno viparametrate in misura proporzionale al mumero di giornate/ore
lavorative previste dal contratto individuale di lavora.

3. Non ¢ ummesso 1l ricorso al lavoro agile da parfe dei dipendenti che siano stai
destinatard, nef due anni precedentt alla presentuzione dell'istanza, di sanzioni diseiplinori
pitt gravi del richimmo seritto.

4, 11 Dircttore, di coneerlo con it Dicettore Amministrativo, valute discrozionalmente
Vadesione o meno del personale nevassunto in relazione alla necessita di affiancamento

fello svelgimento delle attivita proposte.




Articolo 2
Tipologie i altivita del personiate Tocnico Amminisirative che possono essore svoite in
modalitd agile

L. Powanno essere svolte in modulit agile le attivitd che presentano le seguenti
atatiaristicho:
- allivitd che possono essere svolte inautonomii dal peesonale intercssato;
- a{tiv_i!fx per le qualt & possibile fissare degli obiettivi generali che possono essere
mohitorals;
= attivitd ehe alineno.in partenon richiedono lu costante presenza Tisica nell sede di
lavoro;
~ attivitd che possono essere svolte attraverso strumenti teenologiai:
= attivitd di formazione,

2. 11 Direttoro, in collaborazione con il diretiore amministrativo, sulla base del eriteri sopra
individuati, analizza i processi ¢ le attivitd di lavoro eindividea le altivita parzialmente o
latatmente lavorabili i modalith agils; L'amministrazione provvede alla mappatura delle
attivitd,

3. 1l Direttore Amministeativo assicura quotidianamente In presenza. in ufficlo di un
adeguato contingente di personale sulla base delle funziont svolte ¢ in cocrenza coy le
esigenze degli utenti,

4. 1l presente acticolo entia in vigore al momeats delly mdppatura delle atlivitd che &
possibile svolgere in modalita agile, con comunicazione alle organizzazioni sindaeali o
ulteriore aitivazione di un confronto sulle stesse, se ritenuto utile dille partic

Artivoln 3

Disposizioni per gli Accompagnator al Pianoforte o al Clavicembslo

L. La prestazione lavorativa & resa, ordinariamente per mon meao di gei ore consecutive, con
la seguenit articolazione:
-1, 24 ore di accompugnamento, sulla base dell’assegnazione ctfettuata dal Direttore su

indicazione dele steutture didatticke compelenti;

- . 12 ore di preparazione musicale, svolte al di fuoii delle Istituzioni, fatta salva in
possibilith per gli accompiignatori di svolgere titte o parte di tali ore all’interno
dell'Istituzione, compatibilmente con le disponibifita di spazi e strumenti,

2. B compito del Dirottore Amministeativo, sontito il coordinatore dei pianisti
accompugnatori, articolare orario df sorvizio dandone comunicazione alla Direziotie con

congruo anticipo,

3. Duwrante i periodi di svolgimento dellattivitd didattics, laddove le esigenze lo dovesserg
tichicdere, & consentito, previe autorizzazione del Dircltore, vecedere: il limile massinio
dell’oraric di lnvoro erdinario settimenate di 36 ove fino ad un wassimo.di & ore: lavorative
perun totale di 42 ore.




& 1l dipendente ton potrd comungue ececedere le & ore giomaliere & servizio: Se la
prestazione giornaliera eceede e 7 ore e 12 minuti & richiesin una padsa di 30 minutl,

5. Durantc i periodi di sospensione didattica, preventivamente stabiliti dal Calendario
Acordemico, il dipendente pofrd beneficlaro. di forme di tecupero ‘mediante yiduzione
giornaliers dell’srario di lavoro ordinario Oppure atvaverso la riduzione del numero di
giornate lavoralive,

Axticolo 4
Disposizioui per if personale Soenico Am ministralivo

L1l lavoratore sgife svolge la prestuzione lavorativa al di fuori della sede di lavaro per o
massimo di 4 ‘giorni al mese o, comungue, non oltre dodiei giormi nel teintestro,
modulabili sulla base di contingenze otgunizzative, won frazionabili ad ore, sccondo i
calendario che viene stabilito nell*accordo individuale,

2. 1l Direttore amministéativo ha Ficolti di richicdere b jpresenza in sede del dipendente o di
modificare unilateralmente le date-concordate per il lavoro agile in qualsiasi momento,
per straordinarie e non preventivabili esigenze di servizio, che devono essere comunicate
al laveratore agile per iscritto, tamite la mail istituztonale, almens ventiguatiro ore
prima.

Arlicolo 5
Aceesso allavero agile

L. L'accesso al lavoro agile & autorizzato nel rispetto del principio di pari opporitnitd ¢ di
non discriminazione,

2. A wl fine & opportuno gacantire il criterio di rotazione tra lavoro agile ed in presonza ed
estenderlo alla pith ampia platea dei destinatari aceogliendo le richieste presentate; Al
tavoro agile i accede mediante la stipula di un accordo incividuale secondo e
disposizioni contenute. nel Titolo Hi clhic disciplina il lavoro agile per il personale tecnico
amministrativo del CONL, del comparto [struzione e Ricerea sottoseritto in data 18
gennnio 2024,

3. Nel caso di pits vichicste aniministrazione garantisce la presenza giornaliera in ufficlo di
un nuatero di-onitd sulficienti per gli adempimenti di competenza dei singoli uffici e
comutique nei limiti della soglia ritenuta organizzativamente sustenibile.

4 W lavoro degli accompagnatori al pianoforts ¢ al cembalo & organizzato sufla base delle

L=} !

necessitd delfa didattica, il Direttore, di conseguenza ottimizzs la presenza giornaliera In
servizio di un’nliquota di personsle tale da assicurare la complete coperlura delle
esigenze didattivhe, di produzions artistisa ¢ delly ricerca,

5. Per Paccessoal lavoro esile, Panuministruzione acearia if possesso da parke del richiedente
det seguenti requisiti:

a) ospericnza consolidute neli’esccuzione di compiti complessi vichiedent specifica
capaeitd di attvazione delle procedure e autonamia operativa. Questo requisito dove
gssere posseduio aei limiti delfa’ declaratoria contrattuale dello specifico profilo di
appartenenza del richiedents il lavoro ngile ¢ non costituisee motive per 'sveniuale




attriblizione di mansioni stipetiori;

b) capacitd di utilizzo avtonoma dei software ¢ delle piattaforme digitali e gestionali
micsse a disposizions dal Conservatario;

¢) avere assolto agli obblighi informative/fornmativ in materie di sicurezza sul lavora.

6. Per il personale delle arce Assistenti ¢ Funzionari, nella concessione. dol lavore apile si

.

terrd conto dei seguenti critwi in ordine di preforenza:
a) lavoratrici o lavowatori disabili in situazione di gravit) aceorinty i sens dell*art. 3,
¢.3, Legge n, 10471992
b) lavoratrici e lavoratori in situazion di {cagilitd ean gravi, urgenti o non alteitment|
conciliabili situazioni di salitte (cft Divettiva Zongrillo);
e} lavoratrici e lavoraiori con figli disabili in condizioni di disabilita 2} sensidellsrt,
3co.3, L. n, 104/1992;
&) caregiver di cui allart. 1, comma 255, Legge n. 205/2017;
¢} lavoratrici ¢ lavoratori con esigenze dicura di un familiare (entro il secondo grado)
con disabilitd in condizione di gravitd art. 3,c0. 3, L. 10471992
{3 lavoratori con figli tino a 12 anni di eta;
) maggiors tempo di percarrenza per raggiungere la sedo di lavoro
h) tulteriori esigenze, motivatamenie detaglinte,
I requisiti chie danng dirltto alla precedenza debbono essere in posseaso all'ato della
richicstae persisterc dueante lo svolgimento dal lavoro ugile.

Per il personale appartencente alle Elevate Qualificazioni la coneessione del lavoro apife &
soggetld alla valutazione in ordine afle esigenze dell’amministrazione, anche in relazione
alla possibitita di attivare orari plurisettimanali,

Articole &

Qvganimazions del lavovo
La prestezione lavorativa in modalit agile & resa a giomate intere, che il dipundents ¢ 1
Direttore definiscono, per I personale Assistente, Funzionari o delle Blevae
Qualifieaziont; per un mussiing i 1 giormoe a settimana.,
Nel caso di articolozione del lavoro su einque giornate Settimanali con rientro
poneridiano, nou & possibile usufiuire del lavoro agife nelle giornate di ricnteo,
I dipendente distelbuisce nolle giornate di lavoro agile la prestazione lavorativa in
maniera Tessibile nelfambito di vna faselw oraria che vi daile § alle 20, Eventuali deliti
maturati devono essere recuperati nef giomi di svolgimento della prestazione lavorativa
presso la sedo di lavore.
Nel rispetto della normativa vigente, il potere di contollo del responsabile della
prestazione lavorativa resa in modalith agile & esercitato con modalita analoghe a qualic
del lavoro in presenza.
Lo svolgimento della prostazione in modalitt agile ton deve in aleun mado pregiudicare
o.riduere la uizione doi sorvizi da parte degli ulenti e résta immutato l'obbligo da parte
dei dipendenti di garantive prestazioni i linea con gli obicttivi assegnati. Al fine dj




assicurave il contemperamenta tri fe esigenze del’amministrazione e quelle ei

lavoratori che possone richieders il lavoro in modalith agife, Pamministrazione dettaglin

preventivamente il numero massimo di unity tperative cui permetiore 1*accesso al lavoro

agile per cicli e process produttivi o per aeee di attribuzione;

Resta salva lassiourazione dellaccesso al lavoro agile ancho iy modalitd continuativa per

i sopgeti fragili, al quale 5 applicano lé norme e disposizioni pilt favorevoli ove previsie

qualors deroghine al eriterio della provalenza dello svelgimento della prestazions

luvorativa in presenza,

6. Al lavoratori che svolgono la prestazione in modalith agile sono garantiti tatti i divitd
giuridici cd economici previsé dalle vigenti dispoyizioni, con particolare riforimento a
riposi, pause ¢ pertessi orati ¢ trallamento Cconomico acoessorio,

L

7. L'amministrazione parantisee if diritto alla discannossione ¢ ot § divitd garantiti al
lavorutore in presenza, I diritto alla disconnessione deve essero assicurato por i undici
ore i riposo previste dall’articolo 7 del d.lgs. n. 66 <def 2003,

Duvante la fascla oraria di disconnegsione, il dipendente ha diritio ad interrompere i
collegmmento con gli strumenti tecnologiel utilizaati per I"esecuzione della prostazione &
hon & tenuto ad crogare aleuna prestazione lavorativa,

& L'amminisirazione applice quanto disposto dall’articolo i4 del CCNL del Comparto
Istruzione ¢ Ricerca del 18 genanio 2024, rubricato “Articolazione della prestaziche in
modalid agiie e divitto alla disconnessions”.

9. Nelle giornate di lavoro agile nen viene erogalo il buono pasto,

La parte pubblicn dd atio del recepimento delie proposte del tavolo sindacale per la migliore
redazione dei presente verbule di confronto, nell*snibito della pit completa ¢ leale collaborazione
nella gestione delle relaziont industriali, e proposte del tavole sindncale vengono revepite ot
lesto ¢ sono comservate inallegato al verbale.,

Per quanto rigunrda la sollecttazione dell’ ANIEF in ordine al buotio pasto Pamninistrazione, con
il medesino spirito sopra enunclato, st riserva di verificare Pevoluzions delta normativa legale ¢
pattizia i ordine af servizio sostitutive di mensa,

I presente verbule & chiuso alle ore 15:15 & ogai 18 feblraio 2025.

Direttore Profissn Maria Gabriclia Della Safa
Dircttore Amministrativo, Dott, Massitniliano Michetti

Prof. Luigi lzzo-RSU UILL
Sig.ra.Roberta Ciaramella, R’S‘ G
Siz. Andrea Castaldo, REA Anjef
Prot.sse Erika Picaticllo, segretario FLC-CC
Dottssn Francesea Zarbo, RSA FLC-QGIL
Profl Raffacle Maisano, resp, nezionate GILDA-UNAM
Datt.ssa Maria Grazia Moroni, resp. nazionale GILDA UNZ o

Dichiarazione FLC CGIL in calce alla sottoscrizione.
Si eccepisce quanto segue:

art. 2, mancata indicazione del numero massimo delle unita operative per cicli
e processi produttivi o per aree di attribuzione;

art. 6, senza l'introduzione del richaimo alle delle fasce di contattabilitd ed inoperabilita
relative all’ art. 14 CCNL vigente non & imputabile il recupero dei debiti.



