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Il Presidente 
VISTO 

a) la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante "Riforma delle Accademie di belle arti, 
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti 
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali 
pareggiati", che ha conferito autonomia statutaria, didattica, scientifica, organizzativa, 
finanziaria e contabile alle Istituzioni AFAM; 

b) il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici", in 
particolare: - l'art. 50, che disciplina la costituzione di elenchi di operatori economici da parte 
delle stazioni appaltanti; 

c) la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";  

d) il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

e) lo Statuto del Conservatorio Statale di Musica "Domenico Cimarosa" di Avellino, emanato in 
attuazione dell'autonomia di cui alla Legge 508/1999; 

f) il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio,  
g) le Linee Guida ANAC n. 4 del 26 ottobre 2016, aggiornate al D.Lgs. 56/2017, recanti 

"Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 
economici"; 

h) la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2025, con la quale è stato 
approvata l’indizione del presente bando pubblico 

 
PUBBLICA 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER LA COSTITUZIONE DI SHORT LIST DI PROFESSIONISTI 
(TECNO-AMMINISTRATIVI PER INGEGNERIA, ARCHITETTURA E SUPPORTO AL RUP) 

 
Articolo 1 – Finalità 

i) Il presente avviso ha per oggetto la formazione di una short list di professionisti esterni 
(persone fisiche o giuridiche) da utilizzare per l’affidamento di incarichi tecnico-
amministrativi esterni nei seguenti ambiti: 
• Ingegneria e architettura (progettazione, direzione lavori, collaudo, impiantistica, 

sicurezza nei cantieri) 
• Supporto al RUP nelle procedure di stazione appaltante non qualificata 
• Consulenze specialistiche (efficientamento energetico, acustica, prevenzione incendi, 

digitalizzazione, contabilità lavori) 
j) L’istituzione della short list si conforma alle disposizioni del Decreto legislativo 31 marzo 

2023, n. 36 e del relativo quadro normativo vigente. 
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Articolo 2 – Ambito di applicazione – specificazioni e ambiti 
1. La short list verrà utilizzata per procedimenti di affidamento diretto o negoziato, sotto soglia, 

negli incarichi indicati all’articolo 1, presso il Conservatorio.  
2. L’iscrizione nella short list non dà diritto automatico all’affidamento di incarichi, né vincola 

l’Ente. 
3. L’assegnazione dell’incarico può essere effettuata solo in assenza di specifiche professionalità 

interne.  
4. L’ente non dispone di personale tecnico assunto con qualifica di “funzionario architetto, 

ingegnere o geometra”. 
 
Articolo 3 – Categorie professionali 

1. I candidati potranno iscriversi per una o più delle seguenti sezioni (esempi): 
• A –  Architettura e progettazione 
• B –  Ingegneria civile/strutturale 
• C –  Impiantistica/energetica 
• D –  Geometri/periti tecnici 
• E –  Energia/prevenzione incendi 
• F –  Restauro e beni vincolati 
• G –  Topografia e GIS 
• H – Illuminotecnica/acustica teatrale 
• I –   Consulenze tecniche (PNRR, appalti) 
• J –   Supporto al RUP e procedure di gara 
• K –  Digitalizzazione, trasparenza, contabilità/rendicontazione 

 
Articolo 4 – Requisiti generali di partecipazione 

1. Sono ammessi a partecipare soggetti che: 
• siano cittadini italiani o appartenenti a uno Stato membro UE o alle categorie di persone 

che, per condizione personale o riconoscimento generale, sono autorizzate a candidarsi nei 
concorsi e delle selezioni pubbliche; 

• siano iscritti al Corso professionale o Albo se richiesto per la categoria prescelta; 
• non si trovino in condizioni di esclusione previste dall’art. 94 del D.Lgs. 36/2023; 
• siano in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali; 
• abbiano documentata esperienza, di norma almeno triennale, nell’ambito della categoria 

per la quale chiedono l’iscrizione. 
 

Articolo 5 – Modalità di iscrizione 
1. La domanda di partecipazione, redatta come da modello proposto dal sistema inPA, dovrà 

essere inviata entro le ore 23:59:59 di domenica 16 novembre 2025, presentata tramite 
piattaforma inPA.  

2. Il termine è tassativo e la scadenza in data festiva non è prorogata al primo giorno lavorativo 
successivo. 

3. Alla domanda, nei limiti imposti dal sistema inPA, potranno essere allegati: 
• certificazioni o abilitazioni professionali pertinenti; 
• eventuale portfolio lavori o schede di competenze 
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Articolo 6 – Commissione valutatrice - Criteri di selezione 
1. La valutazione delle domande per l’iscrizione alla short list è affidata ad una Commissione di 

valutazione nominata con decreto del Presidente del Conservatorio “Domenico Cimarosa” di 
Avellino. 

2. La Commissione è composta da tre membri effettivi, di cui: 
• il Direttore amministrativo o suo delegato, con funzioni di Presidente; 
• un funzionario tecnico o esperto di area ingegneristico-architettonica; 
• un funzionario amministrativo o legale con esperienza in contratti pubblici. 

3. Possono essere nominati, in caso di necessità, membri supplenti o esperti esterni per specifiche 
categorie professionali. 

4. La Commissione opera nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, rotazione e parità 
di trattamento, redigendo un verbale unico di valutazione che riporta: 

elenco dei candidati ammessi e non ammessi, con relative motivazioni; 
• attribuzione di punteggi ove previsto; 
• proposta di approvazione della short list al Presidente. 

5. I lavori della Commissione si concludono con verbale sottoscritto digitalmente dai membri, 
trasmesso per l’approvazione formale con decreto. 

6. Le candidature saranno valutate sulla base di: 
• esperienza professionale nell’ambito della categoria scelta; 
• titoli abilitativi, specializzazioni e comprovate prestazioni analoghe; 
• effettiva capacità tecnico-operativa e presenza di referenze certificate. 

7. La short list avrà carattere aperto, essere aggiornata almeno annualmente, e potrà essere 
utilizzata con procedura di rotazione tra gli iscritti. L’ordine di collocazione in short list non 
costituisce ordine di preferenza / graduatoria. 
 

Articolo 7 – Durata della short list 
1. La short list ha validità illimitata dalla data di approvazione e potrà essere aggiornata con 

cadenza annuale. I professionisti già iscritti dovranno confermare i dati entro il 31 dicembre 
di ogni anno per rimanere attivi. 
 

Articolo 8 – Utilizzo della short list 
1. L’iscrizione alla short list non comporta diritto all’affidamento né obbligo per l’Ente. L’Ente 

si riserva la facoltà di affidare incarichi anche a soggetti non iscritti, qualora ritenuto 
necessario. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

1. I dati forniti saranno trattati in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 
196/2003, esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della short list. 

 
Articolo 10 – Pubblicazione 

1. Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale e sulla piattaforma inPA (ai sensi del 
D.P.C.M. 14 luglio 2023) nonché affisso all’albo pretorio. 

2. La descrizione delle sezioni sarà resa disponibile sul sito: www.conservatoriocimarosa.org. 
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Articolo 11 – Foro di competenza e rinvio 
1. Il foro esclusivamente competente per le controversie in ordine alla presente short list è quello 

di Avellino. Le eventuali competenze di carattere amministrativo sono rimesse al TAR 
CAMPANIA – SALERNO. 

2. Si rinvia alle norme del codice degli appalti e alle norme in materia di incarichi nella pubblica 
amministrazione, nonché a tutte le norme comunque applicabili. 

 
Allegati: 

1. Schema tabelle categorie e requisiti 
 
Avellino, 31 ottobre 2025 
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