
IL DIRETTORE

VISTO l’art. 10 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 "Statuto dei lavoratori";

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 23 agosto 1988 n. 395 recante disposizioni in materia di diri!o allo studio;

VISTA la legge n. 241 del 07 agosto 1990, e successive modifiche recante disposizioni in materia di 

procedimento amministra$vo;

VISTA la legge n. 508 del 21 dicembre 1999, "Riforma delle Accademie di belle ar$, dell'Accademia 

Nazionale di Danza, dell'Accademia Nazionale di Arte Dramma$ca, degli Is$tu$ superiori per le 

industrie ar$s$che, dei Conservatori di musica e degli Is$tu$ musicali pareggia$";

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante il T.U. in materia di autocer$ficazione 

amministra$va;

VISTO il decreto legisla$vo del 30 marzo 2001 n. 165 contenente "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze de/le amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.P.R. n. 132 del 28 febbraio 2003, recante criteri per l'autonomia statutaria e regolamentare 

delle Is$tuzioni di Alta Cultura;

VISTO lo Statuto del Conservatorio di Avellino del 9.12.2004;

VISTO l’art. 59 comma 1, le! f) del C.C.N.L. comparto AFAM quadriennio norma$vo 2002-2005 

so!oscri!o in data 16.02.2005;

VISTO il CCNL 16 o!obre 2008, art. 32, comma 8;

VISTA la procedura prot. n. 13763 del 03/11/2025 per l'a!ribuzione di permessi straordinari 

retribui$ per diri!o allo studio, nella misura massima di 150 ore annuale individuali, per il personale 

docente e tecnico-amministra$vo in servizio presso il Conservatorio di Musica Domenico Cimarosa

di Avellino;

VISTO l’art. 1 dell’avviso prevedeva che i permessi sono concessi per anno solare, ed esclusivamente 

per la frequenza del corso per il quale si è richiesta l’autorizzazione;

VISTO il numero delle domande accoglibili è pari al 3% del numero dei dipenden$ in servizio al 1° 

gennaio 2026 con arrotondamento all’unità superiore;

TENUTO CONTO che il totale del personale in servizio alla data del 1.1.2026 è pari a n. 153 dipenden$ 

assun$ con contra!o a tempo pieno e indeterminato, di cui 120 docen$ e 33 unità di personale 




