Prot, n. 0007580 del 20/05/2026 - [JOR: SI000012 - Classif. VI/3]
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CONTRATTO M PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE

TRA
Conservatono Sttale di Musica “Domenico Crmarosa™ di Avelline con sede in AVELLING, Via Circumvallazione, 156 codice fiscale
R0008510641, rappresentato dal M® Marna Gabriella Della Sala Direttore di detio Conservatorio di Musica ¢ domiciliato per la canca presso

la sede dell"lstituto, autorizzato alla stipula del presente contratio ai sensi dell’art. § dello Swuto del Conservatono di Musica di Avelling,

che interviene esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse della medesima struttura, di seguito anche denominato per brevitd

“Commuttente”,
E
anme sy eLas svitvatos [T ¢ residente  in
e | di seguito anche denominato per brevita
“Professionisia”;
PREMESSO

= Che il Conservatono di Musica “Domenico Cimarosa™diAvellino, intende costituire un rappono di prestazionc d'opera professionale,
per lo svolgimento della seguenie manifestazione organizzata dal Conservatono; “Premio Cimarosa™ del 20-23

MAGGIO 2026
* Chedl M® FINN ELIA SVITindividuato nell’ambito del progetio “Premio Cimarosa” rnisulta essere in possesso der requisin specifici

& delle conoscenre professionali all espletamento del presente incarico.

* il progetio &1 insenisce nell'ambita delle artivitg formative di alta specializzazione del Comservatono, Ninalizzate a garantire agh
studenti un'espericnza professionalizzunie fondata sul confronto dirctio con artisti ospiti qualificat, come da programmazione

d’lstituto approvata dal Consiglio Accademico con delibera n. 2 del 9 Dicemnbre 2025,

* il professionista ¢ stato individuato in qualitd i esperto dotato di competenre artistiche ¢ professionali specifiche, funmionsli alla

realizzazione del progetio, come si evince dal cumculum vitac, allegato al presenie contratto

* ¢ stata accertata impossibilitd oggettiva di avvalersi del personale gua in servizio presso 1l Conservatonio, in quanto la natura
dell'iniziativa richiede un apporto professionale esterno per garantire il confronto formative con esperienize diverse da quelle gia
presenti nell'Tstituzione, al line di trasfense agh studenti un'esperienza professionalizzante basala su una determinata esperienza

professionale;

= sugsiste Mumicita della prestzione sotio 1l profilo soggettivo, in conformmita all’'onentamento punsprudenziale consolidato (ex mulins:
Corie dei Conti, Sex. controllo Emilia-Romagna, Delib, n 1352024/ PAR del 11 novembre 2024), che ammette 'affidamento diretto

nelle potest I o ncomano congiuntamenic;

* I'infungibilita soggettiva della prestanone, derivanie da peculian qualits artistiche, professionali o scientifiche del collaboratore;

* l'impossibilita di espletare una procedura comparativa in ragione della natura strettamente personale ¢ non standardizzabile della

prestmsene nchiesta;

* Che sussiste la dispomibibita finanniana sul capitolo di bilancso imteressato;

SICONVIENE E SISTIPULAQUANTO SEGUE
ART. | - PREMESSA
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Le premesse di cui sopra costiluiscono parte infegrantc ¢ sostanziale del presente arto,

ART. 2 - DEFINIZIONE DELL'INCARICO
Il Conservatono di Musica “Domenico Cimarosa”™ di Avellino, conferisce al M® FINN ELIA SVIT incanico per lo svolgimento delle
attivith di cui alla premessa,
La prestazione oggetio del presente contratio viene resa dal Professionista nel contesto di un rapperto che non avra in alcun modo
carattere
di lavero subordinato ¢ continuativo congiuntamente riconoscendo che la prestazione d'opera ¢ svolta su un piano di autonomia ¢
professionalith ai sensi e per gh effeni dell’art. 2222 ¢ ss. del c.c. ¢ componierd da pante del medesimo |'esecuzione dell'attivith senza
osservanza di specifici orari ¢ con |'utilizzazione di una propria autonoma ¢ distinta organizzazione di lavoro, nonché di mezzi oltre a

quanto eventualmente stabilito nel successivo art 3y pr 3 . OBBLIGHI DEL PRESTATORE
La prestazione dovrd essere resa, nel periodo di validita del contratto, personalmente dal Professionista, il quale non potra avvalersi di
sostituti (ma potra ricorrere a collaboratori che non saranno legati da aleun vincolo contrattuale con il Conservatorio ed il cui oncre sard
& totale canco del professionista),
Qualora dovesse rendersi necessano, il Professiomsta potra utilizzare anche i locali ¢ le attrezzature messe a disposizione dal
Commitiente. ART. 4 - DURATA DELL'INCARICO
La prestarione deve essere resa nel seguenie penodo: del 20-23 MAGGIO 2026;

ART. 5- CORRISPETTIVO
1l Conservatorio & fronte dell antivita effentivamente e personalmente prestata si impegna & corrispondere un compenso lordo pari a
complessivi € 1.500,00 lordo dipendente. al lordo delle mtenute fiscali posie a carico del medesimo Professionisia ¢ al netto
dell'imposta sul valore aggiunto, se dovuta, da liquidarsi al termine dell'ultima prestazione prevista, previa sttestazione di esecuzione
delle attivita previste dal presenie incarico.
Per tale attivitd non ¢ previsto 1] rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.
1l diritto al compenso da intendersi quale corrispettivo dell’attivita svolta per tutta la durata della manifestazione viene meno qualora
per qualsivoglia motivo il professionista non adempia alla prestazione per tutta la durata nichiesta, e/o ndotio in proporzione alle
prestazioni eventualmente non eflettuate.
La liquidazione delle spettanze avverrd entro 60 giorni dal termine dells manifestazione e attestazione dell’attivitd effettivamente

s ART. 6 LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO
11 compenso viene liquidato a mezzo bonifico bancano sull"lstituto di credito o su Poste ltaliane Spa ¢ sul numero di conto corrente indicato
nell'apposita scheda anagrafica che il collaboratore & tenuto a presentare al Conservatono.
1l Collaboratore si impegna a comunicare eventuali vanazioni dei dati ¢ ad ottemperare a tutti gli obblighi ed adempimenti in manicra
assistenziale, previdenziale previst dalla legge.

ART. 7 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Il Conservatorio potra nisolvere il contratto di dinitto, mediante semplice lettera accomandata in casodi inadempimento deghi obblighi di cui
al presente contratto.
MNel caso di risoluzione anticipata del contratio, dovuta a qualsiasi causa, il predetio corrispettive verm ndeterminato fenuto conto del minor
penodo i cui 1l contratio ha avuto regolare effetto, sempre salvo ed impregiudicato il diritto per il committente al risarcimento
dell'eventuale danno

ART. 8 - REGISTRAZIONE
11 presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'vso ai sensi dell'art. §, secondo comma e 40 del T.U. dell'lmposta di Registro
approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131.
L'imposta di Bollo ex DPR 26 ottobre 1972, n. 642, dovita sul contratto, od eventuaimente sulle fatture. nonche quictanze delle medesime,

come regolamentate dalla legee.
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ART. 9 - OBBLIGO DI RISERVATEZLZA

Tt 1 dan ed informaziom & cun il Professionista entrera in possesso nello svolgimento dell'incarco di cul al presente contratio, dovranno
'

cssere considerati mservatl od ¢ faito sssoluio divieto alla loro divulgnzione, ad eccezione di divulgazione in ambiio scieniifico previa

sutonrzazone specifica da parte del Committente
ART. 10 - TRATTAMENTO DATI

Ay senst della Legge 673/1996 ¢ ss. min il Professionista da il proprio incondizionalo consenso al tratamento dei propri dan per
ss¢ al presente contratio, nonché per fini statistic

ART. 11 - CONTROVY ERSIE

Fesctuone di lulle i opcraZion oo

Foro competente in caso di controversie sard quello di Avellino, nnunziando espressamente fino da ora le parti alla competenza di qualsiasi
alira sede

ART. 12 - LIBERATORIA
Il Professionista acéetta di nnunciare a qualsiasy dinto, denvante da eventuali nprese video, audio ¢ registranone dells manifestanone

artistica, diffusa con qualsiast mezeo tecnico in ognt forma e modo, senea hmitazione di spazmo ¢ di fempo, concedendo hberaiona al

Conservatono di Avellino

ART. 13 - CODICE DI COMPORTAMENTO

rofessionista dichiara espressamente di ¢ssere a conoscenza delle disposizioni di cui al D.P.R n® 62 del 16 Aprile 2013 “Regolamento
relativo al codice di comportamente der dipendenti pubblici, 2 norma dell®ant 54 del decreto legislativo 30 Marzo 2001, n 1657, (I

Professionista s1 impegna al nispetio del predeiio Codice di comporiamento del Conservatonio di Avellino

L " inosservanza di tale impegno costmusce grave inadempimento contrattuale ¢ legittima 1l committente a nsolvere il contratio con ef
immediato, salvo il dintto al nsarcimenio del danni derivant dall madempimeni

AT, 14 - ACCETTALZIONE
Ll presenic contratio viene redatio m duphce onginale, traticnuio 1n onginale per ciascuna paric contracnie

Letio, approvato ¢ sotloscriio

IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE

M* Finn Elia Svii M*Mana Gabnella Della Sala




