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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER IL TRIENNIO 2024 – 2027 

 
PARTE ECONOMICA PER L’ANNO ACCADEMICO 2025 - 2026 

 
Il giorno 17 giugno 2026, presso la sede del Conservatorio Statale di Musica “Domenico Cimarosa” di Avellino e in remoto, si procede alla sottoscrizione 
della parte economica del Contratto Integrativo di Istituto per l’anno accademico 2025/2026 

VISTO 

• il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione AFAM; 

• il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale AFAM vigente; 

• gli articoli 3 e 4 del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto – Parte normativa 2024–2027, sottoscritto in data 10 luglio 2025, concernenti la 
durata, decorrenza, proroga e revisione del contratto integrativo; 

• lo Statuto del Conservatorio; 

• il Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2026 e i relativi atti di assegnazione ministeriale del fondo MOF AFAM; 

• l’ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER IL TRIENNIO 2024 – 2027 - PARTE ECONOMICA PER L’ANNO ACCADEMICO 2025 – 2026, 
sottoscritta il giorno 3 giugno 2026 tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale; 
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CONSIDERATO 

 

• che il Conservatorio è impegnato nel potenziamento delle attività didattiche non curriculari, delle attività di produzione artistica, delle attività di 
ricerca e delle iniziative di internazionalizzazione; 

• che il crescente sviluppo delle attività istituzionali determina un incremento delle esigenze organizzative, amministrative, tecniche e di supporto; 

• che si rende necessario valorizzare il maggiore impegno del personale docente e tecnico-amministrativo coinvolto nelle attività aggiuntive, nei 
progetti istituzionali, nelle attività di coordinamento e nei servizi di supporto alla didattica, alla produzione e alla ricerca; 

• che le risorse disponibili devono essere finalizzate al miglioramento della qualità dei servizi, dell’efficienza organizzativa e del perseguimento delle 
finalità istituzionali dell’Istituzione; 

• che esistono economie presunte per complessivi € 42.129,521, considerate presunte perché alla data di sottoscrizione del presente contratto non 
è stato emesso il corrispondente decreto di riassegnazione. Le stesse sono generate dalla differenza tra quanto attribuito con l’assegnazione Fondo 
MOF A.F. 2025 - D.D. 9964 del 06/08/2025 e con il successivo incremento e quanto effettivamente assegnato al personale, da liquidare nella prima 
finestra utile; 

SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE 

La presente contrattazione disciplina esclusivamente la costituzione, la ripartizione e l’utilizzo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale 
docente e tecnico-amministrativo del Conservatorio per il periodo 1° novembre 2025 – 31 ottobre 2026, in attuazione del Contratto Collettivo Integrativo 
di Istituto – Parte normativa 2024–2027 sottoscritto in data 10 luglio 2025. 

 

 

 
1 Correzione effettuata in sede di sottoscrizione definitiva per mero errore di battitura, le economie sono pari a 42.129,52, come correttamente indicato nella successiva tabella 
costituzione fondo e non 49.129,52, erroneamente riportato nell’ipotesi in questo paragrafo. 
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PARTE ECONOMICA 
(Costituzione e Ripartizione del fondo) 

1. Il fondo per la contrattazione è quantificato sulla base della assegnazione ministeriale disposta nell’anno 2025 e dalle economie provenienti2 dalle 
assegnazioni ministeriali degli esercizi finanziari precedenti e da risorse di bilancio come segue: 

COSTITUZIONE FONDO A.F. 2026 Importo 
(€) 

Totale 
(€) 

Assegnazione Fondo MOF A.F. 2026 - Decreto Direttoriale n. 2091 del 26-03-2026 
 

273.982,58  

- quote non soggette a contrattazione a livello locale per personale EQ 25.836,58  
Totale da contrattare  248.146,00 

Residuo presunto non contrattato Anno 2025 22.351,00  
Economie presunte Fondo MOF A.F. 2025 19.778,52  
  42.129,52 

 
TOTALE FONDO MOF A.F. 2026 

 
 290.275,52 

Didattica aggiuntiva  300.000,00  
Fondi PNRR “Orientamento 2026”  36.608,00  
DSA Disabilità  2.000,00  

 
TOTALE FONDI DA BILANCIO 

 
 338.608,00 

 
TOTALE GENERALE 

 
 628.883,52 

 
2 Il termine “rinvenienti” è stato sostituito da “provenienti”, maggiormente aderente al contesto. 
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2. Non costituiscono retribuzione aggiuntiva ma prestazione assistenziale dovuta il personale a ristoro dell’assenza del servizio di mensa aziendale. 
Le parti, ad ogni buon fine, richiamano, tra le molte, la Cassazione civile sez. lav., 21/10/2020, (ud. 30/06/2020, dep. 21/10/2020), n.22985. L’importo 
si riporta per memoria 

Buoni pasto  38.000,00 
 

3. Si conviene che la quota da assegnare al personale docente sia pari al 66,905 % del totale del fondo e che la quota da assegnare al personale 
T.A. sia pari al 33,094 %. 
Pertanto le risorse disponibili sono le seguenti: 

 
RIPARTIZIONE FONDO A.F. 2026 

  Importi complessivi 
1 PERSONALE DOCENTE (66,8346 %) 194.000,00  

2 PERSONALE T.A. (33,1654 %) 96.275,52 
 

 
4. Nel rispetto delle già menzionate percentuali saranno conferiti incarichi al personale docente e al personale TA rispettivamente dal Direttore e dal 

Direttore Amministrativo. 
5. Resta ferma la possibilità per il personale T.A. di assestamenti compensativi tra le varie voci, in relazione al servizio prestato come lavoro 

straordinario. 
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ATTIVITA’ DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 
 

Ore eccedenti orario d’obbligo per tutte le aree € 10.960,52 
 
 
 

AREA DEI FUNZIONARI e dei PIANISTI ACCOMPAGNATORI 
 

PIANISTI ACCOMPAGNATORI (6 A TEMPO PIENO E 2 A TEMPO DEFINITO) 
 

Partecipazione a progetti didattici o artistici ulteriori rispetto al lavoro curriculare, anche per il premio 
Cimarosa, masterclass (in caso di part – time il numero dei progetti si intende suddiviso tra i 
dipendenti a part-time) 

21 € 353,55 € 7.424,50 

FUNZIONARI 
 

(AVENTI DIRITTO 6 FUNZIONARI) 
 

FUNZIONARI TECNICI 
Coordinamento attività audio video con specifico riferimento alle attività didattiche - responsabilità 
in ordine alla gestione dei beni afferenti all’attività diversi da quelli del consegnatario – punto 
istruttore per gli acquisti audio video, con esclusione dell’informatica – deleghe del direttore 
amministrativo – responsabilità della gestione delle procedure elettorali informatizzate - supporto 
nelle materie di competenza - rapporti con altri fornitori audio video 

1  € 2.200,00  € 2.200,00 

Coordinamento ufficio tecnico – punto istruttore per gli acquisti di competenza dell’ufficio – supporto 
alla transizione digitale – supporto alla Direttiva NIS 2 - rapporti con CINECA e altri fornitori informatici 
- sostituzione di altri funzionari in caso di assenza  

1  € 2.200,00  € 2.200,00 
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FUNZIONARIO DI BIBLIOTECA 
   

Implementazione e popolamento dell’OPAC del Conservatorio Verifica del patrimonio discografico e 
dei supporti magnetici ai fini della valorizzazione e dell’eventuale digitalizzazione – attività di 
collaborazione con il Direttore di Biblioteca – rapporti con il Direttore, con il Consiglio Accademico e i 
Docenti per l’incremento del patrimonio bibliografico multimediale 

1  € 2.200,00  € 2.200,00 

    

FUNZIONARI AMMINISTRATIVI 
   

Consegnatario ad esclusione delle operazioni di ricognizione inventariale   1  € 2.200,00  € 2.200,00 

Assistenza al D.A. per gli Organi Collegiali - Assistenza al direttore amministrativo per la gestione 
amministrativa e delle sedute degli organi collegiali – coordinamento delle procedure di stipula di 
protocolli e convenzioni 

1  € 2.200,00  € 2.200,00 

Certificazione e responsabilità in ordine alla collaborazione istituzionale con enti previdenziali e 
assicurativi 

1  € 2.200,00  € 2.200,00 

  TOTALE € 13.200,00 
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AREA DEGLI ASSISTENTI - (12 unità) 
 

Incarico 
N.  Valore  Valore  

incarichi  unitario complessivo 
Gestione e monitoraggio carriere accademiche 2 € 412,50 € 825,00 
Supporto agli studenti e ai bandi 2 € 412,50 € 825,00 
Gestione piattaforma Esse3 2 € 412,50 € 825,00 
Adempimenti istituzionali e anagrafe 2 € 412,50 € 825,00 
Gestione documentazione digitale e crediti 1 € 825,00 € 825,00 
Pergamene e rapporti ministeriali 1 € 825,00 € 825,00 
Gestione progetti, ricerca e finanziamenti 1 € 550,00 € 550,00 
Relazioni internazionali e partenariati 1 € 550,00 € 550,00 
Erasmus e piattaforme di internazionalizzazione 1 € 550,00 € 550,00 
Gestione procedure di reclutamento docenti 1 € 1.000,00 € 1.000,00 
Gestione dei reclami in relazione alle procedure di reclutamento docenti 1 € 650,00 € 650,00 
Sicurezza e formazione del personale 1 € 990,00 € 990,00 
Gestione banche dati e personale operatore 1 € 660,00 € 660,00 
Gestione archivi digitali 1 € 776,47 € 776,47 
Certificazioni, conformità e contenzioso 1 € 873,53 € 873,53 
Trasparenza e adempimenti ANAC/BDNCP 1 € 825,00 € 825,00 
Controllo di gestione e acquisti 1 € 825,00 € 825,00 
Governance e organi collegiali 1 € 800,00 € 800,00 
Collaborazione con il direttore amministrativo per i verbali del consiglio di amministrazione 1 € 850,00 € 850,00 
Monitoraggio finanziario e budget 1 € 928,13 € 928,13 
Adempimenti BDAP e DUR 1 € 721,88 € 721,88 
Gestione e recupero archivi digitali 1 € 825,00 € 825,00 
Supporto amministrativo organi istituzionali 1 € 825,00 € 825,00 
Sostituzione del collega assente per attività affini e compatibili 11 € 206,25 € 2.268,75 
Partecipazione all’avvio della fascicolazione documentale in Titulus 11 € 206,25 € 2.268,75 
Totale incarichi programmati annui perfetti 47   € 22.687,51 
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AREA DEGLI OPERATORI (21 OPERATORI DI CUI PARTECIPANO AGLI INCARICHI 20 OPERATORI) 

Incarico 
N. Valore Valore 

incarichi Unitario complessivo 
Piccole manutenzioni 4 € 716,85 € 2.867,40 
Supporto al consegnatario per la redazione degli inventari e la gestione del patrimonio 6 € 716,85 € 4.301,10 
Supporto alla gestione dell'archivio cartaceo e alla digitalizzazione degli archivi 4 € 716,85 € 2.867,40 

Gestione sala strumenti 3 € 477,90 € 1.433,70 

Incentivazione delle pulizie in occasione di eventi e manifestazioni del Conservatorio, ad 
esclusione delle attivita in conto terzi - maggiore impegno per la pulizia di vetri e superfici 
verticali 

18 € 477,91 € 8.602,38 

Pulizie straordinarie - intensificazione pulizie bagni 4 € 556,65 € 2.226,60 
Supporto alla gestione delle aule 2 € 477,90 € 955,80 
Supporto attivita artistiche 20 € 477,90 € 9.558,00 
Supporto in biblioteca 1 € 477,91 € 477,91 
Supporto promozione attività di produzione, raccolta indirizzi per mailing list, supporto al 
cerimoniale e flagman 2 € 477,90 € 955,80 

Maggior carico per sostituzione di colleghi assenti 20 € 238,95 € 4.779,00 
Servizio esterno 2 € 238,95 € 477,90 

TOTALE     € 39.502,99 

 
Indennità Centralinista non vedente (presenze effettive, compresi i giorni di 
assenza per godimento di permessi L. 104) 1  € 2.500,00 

 

TOTALE PERSONALE DELLA PRIMA AREA  € 42.002,99 
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RIEPILOGO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

PRESTAZIONI DA RETRIBUIRE COME LAVORO STRAORDINARIO € 10.960,52 

ATTIVITA’ DEGLI ACCOMPAGNATORI AL PIANOFORTE € 7.424,50 

ATTIVITA’ DEI FUNZIONARI € 13.200,00 

ATTIVITA’ DEL PERSONALE ASSISTENTE € 22.687,51 

ATTIVITA’ DEL PERSONALE OPERATORE € 42.002,99 

T O T A L E   PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO € 96.275,52      
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PERSONALE DOCENTE 

 

Personale docente: individuazione delle aQvità aggiunSve e modalità di aTribuzione degli incarichi retribuibili. 
 

1. Tipologie di a^vità retribuibili con il fondo d’is_tuto: 

• A^vità rela_ve alla ricerca ed alla produzione ar_s_ca; 

• A^vità di coordinamento; 

2. Il Direbore affida gli incarichi rela_vi alle _pologie di a^vità di cui al punto 1 con una nota in cui è indicato: 

• Il _po di a^vità e gli impegni conseguen_; 

• Il compenso forfebario; 

• Le modalità di cer_ficazione dell’a^vità; 

• I termini e le modalità di pagamento. 

3. Gli incarichi di supporto organizza_vo alla direzione, di coordinamento delle a^vità dida^che, di proge^ di ricerca e di produzione ar_s_ca, per le a^vità di rilevanza 

esterna connessa con il funzionamento dell’is_tuzione, sono assegna_ dal Direbore, previo espletamento delle procedure ai sensi del “Regolamento per l’abribuzione di 

funzioni di coordinamento delle a^vità dida^che, di proge^ di ricerca e di produzione ar_s_ca, nonché per tube le a^vità anche di rilevanza esterna comunque 

connesse con il funzionamento dell’is_tuzione”. 

4. Gli incarichi di produzione ar_s_ca sono affida_ dal Direbore in conformità delle previsioni contenute nei proge^ delibera_ dal Consiglio Accademico. Il Direbore può, 

altresì, affidare incarichi di produzione in occasione delle eventuali richieste di manifestazioni presentate da En_ territoriali, che determinino un ritorno di immagine 

posi_vo per l’Is_tuto. 

Compensi per le aQvità del personale docente 
 

1. Per le a^vità di supporto organizza_vo alla direzione, di coordinamento delle a^vità dida^che, di proge^ di ricerca e di produzione ar_s_ca, per le a^vità di rilevanza 
esterna connessa con il funzionamento dell’is_tuzione sono previste le seguen_ indennità:   
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                                             COORDINAMENTI   
                         Area di ricerca e produzione   

N. Coordinamento 
compenso 
singolo totale 

1 Coordinamento per progetti di ricerca e produzione nel settore della musica antica                                                 2.536,00 € 2.536,00 € 

1 Coordinamento per progetti di ricerca e produzione nel settore della musica del presente 2.536,00 € 2.536,00 € 

3 Coordinamenti per le attività di ricerca e produzione inerenti i dottorati di ricerca   2.536,00 € 7.608,00 € 

1 Coordinamento per le produzioni con impiego delle nuove tecnologie 2.000,00 € 2.000,00 € 

  Area produzione artistica     

1 Coordinamento delle attività di produzione (stagione degli eventi presso il Conservatorio) 2.000,00 € 2.000,00 € 

2 Coordinamenti per la promozione del Conservatorio con attività di orientamento presso le scuole 2.000,00 € 4.000,00 € 

4 

Coordinamenti per l’organizzazione di rassegne finalizzate ad attuare le finalità della terza missione 

2.500,00 € 10.000,00 € 
(la musica per la valorizzazione dei luoghi storici del territorio, la musica per le istituzioni, la musica nelle strutture sanitarie, carcerarie e di 
assistenza per offrire un supporto emotivo e terapeutico alle persone in difficoltà) 

3 Coordinamenti per l’organizzazione della Festa della musica 2.000,00 € 6.000,00 € 

  Area didattica     

5 Incarichi per componente della Commissione per il riconoscimento crediti 2.000,00 € 10.000,00 € 

3 Incarichi per la commissione per l’accordatura e manutenzione pianoforti 2.500,00 € 7.500,00 € 

1 Logistica 3.500,00 € 3.500,00 € 

1 Coordinamento Erasmus ed Internazionalizzazione     2.520,00 € 2.520,00 € 

1 Coordinamento Corsi Formazione docenti 2.000,00 € 2.000,00 € 

6 Direttore Corsi Formazione docenti   
2.400 (12 
mesi)  2.400,00 € 
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1.200 (6 mesi) 1.200,00 € 

1.200 1.200,00 € 

1.200 1.200,00 € 

1.200 1.200,00 € 

1.200 1.200,00 € 

  TOTALE     70.600,00 € 
 

 
INCARICHI     

N° Attività Compenso unitario Totale compensi 

 1  Vicedirettore € 7.000,00  € 7.000,00  

12 Capodipartimento € 500,00  € 6.000,00  

7 Strumentisti opera € 600,00  € 4.200,00  

7 Strumentista concerto sinfonico € 600,00  € 4.200,00  

6 Coordinatori di progetto   € 700,00 € 4.200,00  
 Docenti coinvolti nell’opera ---------------------- € 7.200,00  

151 Presenze dei docenti nei progetti € 600,00 € 90.600,00 

TOTALE INCARICHI   -------------------------------------- --------------------      € 123.400,00 

 34  Coordinamenti --------------------     € 70.600,00  

TOTALE   € 194.000,00 
 

2. Compa_bilmente con la disponibilità delle risorse e in relazione con le eventuali ulteriori esigenze di carabere organizza_vo sarà possibile abribuire ulteriori incarichi di 

coordinamento per i quali è previsto un compenso compreso fra un minimo di euro 600 ad un massimo di euro 2.000; 
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3. Qualora non vengano attribuiti incarichi di coordinamento, le risorse potranno essere impiegate in ulteriori incarichi di coordinamento, eventualmente resi necessari da 

esigenze connesse alla didattica, alla produzione e alla ricerca, previamente deliberati dal Consiglio accademico e attribuiti secondo quanto previsto dal vigente 

Regolamento; 

4. Si stabiliscono i seguen_ compensi forfebari che saranno applica_ per tube le a^vità di produzione e ricerca programmate e approvate, anche in i_nere, dal Consiglio 

Accademico: 

a. €600,00 per a^vità ar_s_ca, solis_ca, cameris_ca, direboriale, storica, musicologica ed eventuale ripresa audio/video; 

b. €120,00 aggiun_vi per ciascuna replica delle a^vità di cui al punto precedente; 

5. Al termine dell’anno accademico ciascun docente dovrà produrre relazione scriba circa le a^vità svolte. 

6. Per le funzioni di coordinamento delle a^vità dida^che, di proge^ di ricerca e di produzione ar_s_ca, per le a^vità di rilevanza esterna comunque connesse con il 

funzionamento dell’is_tuzione, la contrabazione integra_va d’is_tuto prevede specifiche indennità annue complessive, per impor_ non superiori a €8.500,00 pro-capite. 

Il predebo limite si applica anche nel caso di svolgimento di più incarichi, secondo quanto previsto dall’art.4 del C.C.N.L. del 12.07.2011.  

 

TOTALE DEL PERSONALE COINVOLGIBILE NELLE ATTIVITA’ 

PERSONALE DOCENTE   142 

PERSONALE TA (ESCLUSI GLI E.Q.)   46 

 

 
Al presente contratto integrativo è allegata una dichiarazione a verbale delle seguenti OO.SS. CISL FSUR – SNALS CONFSAL e ANIEF. 
 
L’Ipotesi è stata sottoscritta, in Avellino, il 3 giugno 2026, sottoposta a verifica da parte dei revisori dei conti in data 17 giugno 2026 e, nella 
medesima data, aperta alla firma della RSU e delle Organizzazioni Sindacali. 
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Per la Parte Pubblica: 

Il Presidente 
dottoressa Giuliana Franciosa 

   

Il Direttore 
professoressa Maria Gabriella Della Sala 

   

  Per la parte sindacale:  
  RSU 

 
 

  Professor Luigi Izzo 
 

 

  Professor Silvano Fusco 
 

 

  Professor Nicola Montella 
 

 

  OO.SS.  
    
  CISL FSUR 

 
 

  UIL RUA 
 

 

  SNALS-CONFSAL 
 

 

  FGU – DIP. AFAM “UNIONE 
ARTISTI UNAMS” 

 

  ANIEF 
 

 

 


