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M? Marilena Laurcnza

Oggctto: Confcrimento deil'incarico di Coordinamento per [’ organizzazione di rassegne finalizzate ad attuare
lc finalit della tcrza missione

IL DIRETTORE
VISTO l'art. 6, comma 4, del Regolamento interno per lattribuzione degli incarichi di coordinamento;

VISTO il CCNL. vigente,

VISTO il CCNI, comparto Afam, dcl 04/04/2024;

VISTO lo Statuto del Conscrvatorio;

VISTO il contratto intcgrativo di Istituto a.a. 2025/2026;

VISTO il verbale dei Revisori dei Conti n 3/2026

ACCERTATA la disponibilita finanziaria;

TENUTO CONTO declle csigenze organizzative e progettuali dell'Istituzione;

RITENUTO NECESSARIO attribuire I'incarico di di Coordinamento per ’organizzazione di rassegne
finalizzatc ad attuare le finalita della terza missione;

CONSIDERATI i seguenti criteri di selezione adottati dalla Direzione per lindividuazione del destinatario
dell'incarico:

« attivitd increnti all’ incarico svolte all’esterno dell'Istituzione, con rilevanza ¢ comprovante esperienza,
competenze ¢ riconoscimenti nel settore musicale e/o gestionale di riferimento;

e amtivitd pregresse svoltc a favore dell'Istituzione, valutabili in termini di comprovato impegno,
efficacia organizzativa, impatto formativo ¢ qualita delle iniziative promosse € qualita dei contributi
offerti, misurabili anche attraverso i risultati cffettivamente conseguiti € coerenti con gli obiettivi
dell’Istituzione stessa;

TENUTO CONTO delle candidature pervenute;

CONSIDERATO che, all'esito della valutazione comparativa, il curriculum del M° Marilena Laurenza risulta
pienamente coerente con le finalita dell'incarico, in quanto documenta:

1. un profilo pienamente coerente con le finalita dell’incarico,

2. una consolidata espericnza nella progettazione, organizzazione ¢ coordinamento di rassegne musicali
e iniziative di Terza Missione realizzate in collaborazione con enti pubblici, Prefetture, istituzioni cul-
turali, realtd associative ¢ strutture del territorio.

3. specifiche esperienze nella promozione della musica quale strumento di inclusione sociale, valorizza-
zione del patrimonio culturale e diffusione della cultura musicale presso contesti istituzionali ¢ luoghi
di particolare rilevanza storico-culturale, nonché nella realizzazione di iniziative presso istituti peni-
tenziari.

RITENUTO pertanto di procedere all'attribuzione dell'incarico,

CONFERISCE
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Al M° Marilena Laurenza, docente del scttore disciplinare AFAMO020 (CODI/023), l'incarico di
Coordinamento per 'organizzazione di rasscgne finalizzate ad attuare le finalitd della terza missione,

L'incarico comprende, in particolare, lc scguenti attivita:

Defimzione del programma delle rassegne musicali;

Gestione dei rapporti con artisti, docenti, studenti ¢ collaboratori.
Coordinamento logistico delle attivita ¢ degli cventi;

Rapporti con enti, Comuni ed Istituzioni;

Supcrvisione delle attivitd durante lo svolgimento delle manifestazioni.
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11 compenso previsto per I'incarico ¢ pari a curo 2.500,00 lordo dipendente,

Il compenso non sard comrisposto qualora il docente non adempia alle prestazioni previste dal presente incarico
ovvero non depositi presso I'Ufficio Protocollo del Conservatorio, entro 10 giorni dalla conclusione dell'anno
accadcemico 2025/2026, una rclazione sull'attivitd svolta,

In caso di adempimento parziale delle prestazioni, il compenso sara ridotto in misura proporzionale all'attivita
cffcttivamente svolta.

Si invita il destinatario a formalizzarc F'accettazione del presente incarico entro cinque giomi dal ricevimento
dclla presente comunicazione.

Per accettazione

Il Direttore
M?® Maria Gabriella Della Sala




